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CONVENTIA UNIUNII EUROPENE CU PRIVIRE LA AUG
LUPTA IMPOTRIVA CORUPTIEI CE IMPLICA OFICIALI Al 2012

COMUNITATILOR EUROPENE SAU Al STATELOR
MEMBRE

Conventie = 1. intelegere, acord intre doua sau mai multe state, institutii sau persoane cu privire la anumite probleme sau la
anumite obiective. B (Jur.) Contract; denumire data unor tratate internationale. @ (In art&) Intelegere tacita de a admite unele
procedee sau fictiuni. 2. (La pl.) Deprinderi stabilite prin traditie. [Var.: convéntiune s. f.] — Din fr. convention, lat. conventio, -

onis.
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VALORI

cod filosofic profund
internalizat care ser-
veste drept ghid pentru
stabilirea obiectivelor,
adoptarea deciziilor,
solutionarea conflicte-
lor si modul de com-
portament

PRINCIPII

enuntarea conduitelor
asteptate pentru onora-
rea fiecarei valori

CULTURA DE
ORGANIZATIE

ansamblu de valori,
principii, filosofie, prac-
tici si cutume care defi-
nesc o institutie

Conventia Uniunii Europene cu
privire la lupta Tmpotriva coruptiei ce im-
plica oficiali ai comunitatilor europene sau
ai statelor membre este o conventie cheie
pentru lupta Tmpotriva coruptiei in Europa.
Ea a fost formulata la data de 26 mai 1997,
fiind bazata pe articolul K. 3 (2) (c) al
Tratatului Uniunii Europene, si a intrat in
vigoare la data de 28 septembrie 2005.
Romania a aderat la ea la data de 8 noiem-
brie 2007, prin intermediul unei decizii a
Consiliului Uniunii Europene prin care se
accepta aderarea Romaniei si a Bulgariei la

aceasta.

Tn principiu, pe baza acestei Con-
ventii, statele membre trebuie sa se asig-
ure ca un comportament care constituie un
act de coruptie pasiva sau activa realizat de
un reprezentant al lor, precum si partici-
parea si instigarea acestor acte, este pasi-
bild de sanctiuni penale. Tn cazuri grave,
acestea ar putea sa includa pedepse priva-
tive de libertate care, la randul lor, pot
duce chiar si la extriddare. in plus, statele
membre trebuie s3 ia masurile necesare
pentru a permite sefilor de intreprinderi
sau oricdror alte persoane care au puterea
de a lua decizii sau de a exercita control in
cadrul unei companii de a fi trase la
raspundere penala in cazurile de coruptie

activa ce implica o persoana aflatd sub au-
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toritatea lor si care actioneaza in numele
companiei. Statele membre au posibili-
tatea de a adopta dispozitii de drept intern
care depasesc obligatiile prevazute in Con-

ventie.

Dreptul penal national relevant
trebuie s3a se aplice principiul conform
caruia o persoana care a fost deja judecata
intr-un stat membru nu poate fi urmarita
penal intr-un alt stat membru pentru ace-
leasi fapte, cu conditia ca in cazul in care o
sanctiune a fost aplicata, aceasta a fost
executatd, este de fapt in curs de executa-
re sau nu mai poate fi executata in con-
formitate cu legislatia din statul de
condamnare. Sunt totusi posibile exceptii

de la aceasta regula.

In cazul unui litigiu intre statele

membre  privind  interpretarea  sau
aplicarea Conventiei, si in absenta unei
rezolutii bilaterale, cazul trebuie sa fie ex-
aminat de catre Consiliu, in conformitate
cu procedura previzuta in Tratatul UE. Tn
cazul in care Consiliul nu gaseste o solutie
in termen de sase luni, una dintre partile
aflate n litigiu poate sesiza Curtea de Jus-
titie a Comunitatilor Europene. Aceasta
instantd are, de asemenea, competentd in

litigiile dintre un stat membru si Comisia

Europene.



